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DESCRIPTION DE L’ORGANISATION

Il est question de ne parler que brievement des points suivants :

1. Organigramme (personnel)

1.1. Structure institutionnelle qui comprend les organes suivants :

L’APRN/BEPB comprend 2 structures :

1.1.1. L’Assemblée Générale qui est I’organe supréme de 1’ Association. Elle a les pouvoirs les
plus étendus de décisions. Ses décisions sont adoptées a la majorité absolue des membres si le
quorum des 2/3 de ceux-ci est atteint. Elle se réunit en séances ordinaires une fois I’an en fin
du mois de Décembre pour le bilan de I’année écoulée et la planification pour I’année suivante.
1.1.2. Le Comité Exécutif est 'organe de gestion et d’administration de 1’ Association. Il est
I’organe d’exécution quotidienne des décisions de I’ Assemblée Générale.

1.1.3. Le Conseil de Surveillance est I’organe ayant les pouvoirs les plus étendus de contrdle
et de suivi de I’exécution des activités de I’ Association. Le Comité de Surveillance est composé
de 4 membres effectifs a savoir le President, le Vice-Président, un Rapporteur Principal et un
Rapport Adjoint et se réunit 2 fois par semestre.

1.2. Structure opérationnelle qui comprend :

1.2.1. Une direction générale qui chapote un conseil des directeurs : La Direction générale
veille a la gestion et au bon fonctionnement de I’ Association. Elle assistée par la Direction des
programmes, la Direction des Etudes et de la recherche et la Direction Administrative et
financiére ainsi qu’un Assistant en communication et en Mobilisation des Ressources.

1.2.2. Les services techniques de I’ APRN/BEPB basés a Mutumba sous la supervision du Chef
du Centre de Recherche et d’Application de Mutumba

2. Vision et mission : Une nature, un écosystéeme qui font corps avec les communautés et les
economies

3. La mission de ’APRN/BEPB est de : ‘’Protéger et renforcer la place de la nature comme
patrimoine pour les communautés et la sociéte’’

4. Axes stratégiques de I’APRN/BEPB sont :

AXE I : Relévement des capacités techniques et institutionnelles de I’APRN/BEPB ;

AXE 2 : Lutte contre la désertification et la dégradation des terres et de I’agro biodiversité ;
AXE 3 : Améliorer ’état de la diversité biologique en sauvegardant les écosystemes et les
especes ;

AXE 4 : Appui a la gouvernance environnementale.



REALISATIONS
l. Projet financé par LAND IS LIFE

Le projet « Contribution & |’autonomisation économique des Batwa de la colline de

Mubaragaza» a visé la distribution de 122 poules pondeuses aux 61 ménages de Batwa de
colline Mubaragaza a raison de 2 poules par ménage et 28 cogs a certains d'entre eux qui sont
les plus vulnérables. Le projet leur a donné des poules adaptées a leur localité.

Afin de contribuer a l'autonomisation économique et au renforcement des moyens de
subsistance des Batwa vivant sur la colline Mubaragaza, ce projet a été lancé pour assurer une
sécurité alimentaire a ces populations autochtones et de leur permettre d'avoir des revenus. La

mise en ceuvre de ce projet a été possible grace a I’appui de Land is life.

Conseils du Chargé de développement communal aux peuples autochtones
bénéficiaires des poules
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Directeur Général de PAPRN/BEPB a coté des bénéficiaires apres le travail
d’attribution des poules

Photo illustrant la joie des peuples autochtones bénéficiaires des poules



. Projet financé par le Fonds Mondial pour la Nature (WWF RDC)

L’Association Protection des Ressources Naturelles pour le Bien-Etre de la population au
Burundi (APRN/BEPB), représentante de la société civile environnementale du Burundi, en
collaboration avec la société civile environnementale de la République Démocratique du
Congo, et avec I’appui du Fonds Mondial pour la Nature, ont tenu une Réunion de consultation

des acteurs qui interviennent dans la gestion des ressources naturelles au Burundi.

Cette réunion a eu lieu au Bar Restaurant la Détente en Mairie de Bujumbura le 02 Aolt 2019
et a vu une cinquantaine de participants a savoir les représentants de 1’Office Burundais pour la
Protection de I’Environnement (OBPE), les représentants du Fonds Mondial pour la Nature de
la RDC de I’Est, les représentants des organisations de la société civile environnementale de la
République Démocratique du Congo de I’Est et les représentants des organisations de la société

civile environnementale du Burundi.

L’Objectif global de la réunion était d’appuyer 1’intégration des organisations de la société
civile environnementale du Burundi dans la Coalition des Organisations de la Société civile
pour le Plaidoyer en faveur de la conservation des Ressources Naturelles dans la région des
Grands Lacs ( COSPGL-RN (GLACC-RN) et faciliter I’¢lection des teams leaders par

rapport au groupe thématique et cette réunion visait spécifiquement de:

= Expliquer la stratégie régionale des ressources naturelles (RN) aux CSOs du Sud-Kivu
et du Burundi ;

= S’assurer de leur adhésion formelle a la coalition sous régionale ;

= Appuyer les élections des teams leaders des groupes thématiques (foréts, mine,
biodiversité et ecosystemes, sol) ;

= Préparer la discussion des teams leader au niveau régional en vue de développer des
synergies des acteurs sur le plaidoyer conjoint (a mener au niveau local, national et

régional).

Apres explication de la vision, de la mission et des objectifs de la COSPGL-RN (GLACC-
RN) aux acteurs de la société civile environnementale du Burundi, ces derniers ont adhéré a
cette coalition régionale et se sont alignés aux groupes thématiques de cette coalition régionale

(Tableau 1).



Tableau 1: Alignement des organisations de la société civile environnementale du

Burundi sur les groupes thématiques de la COSPGL — RN

Numéro | Thématiques OSC Burundi
1 Accords régionaux et | COPED, ABEIE, ODEB, ATG, APRN/BEPB, CADE,
lois /Regional Agreements | ASSOCIATION DUKINGIRIBIDUKIKIJE, ADSI,
and Laws FDMR, CBMA, ABN
2 Protection de I’habitat des | FCDI, COPED, FDMR, ABN, CBMA, ACODRI,
écosystemes (Bois et Foret, | ABEIE, AHDI, RBU 2000+, ODEB, RPEEBU,
Eau et Péche) / Protection of | 3«C », ASSOCIATION DES SCOUTS, ATG,
Ecosystem Habitat (Wood | ENVIRON-PROPRE, FCBN, APEDP, APRN/BEPB,
and Forest, Water and | CADE, APM, ASSOCIATION
Fisheries) DUKINGIRIBIDUKIKIJE, APABE, ADSI, ADEDD
3 Pétrole/ Oil Et autres | FCDI, ABEIE, ODEB, FCBN, APRN/BEPB, CADE,
ressources (minieres) ASSOCIATION DUKINGIRISI, ADSI, AVEDEC,
CBMA, ACODRI, ADEDD
4 Activités intégratrices, | COPED, FCDI, AHDI, RBU 2000+, ODEB, 3 « C »,
Développement ASSOCIATION DES SCOUTS, ENVIRON
communautaire et
Tourisme / PROPRE, FCBN, APEDP, APRN/BEPB, APM-
Inclusive ACHIVIIES, | \ - A MBUTSA, ASSOCIATION
Community Development
and Tourism DUKINGIRIBIDUKIKIJE, APABE, ADSI,
AVEDEC, CBMA, ABN, ACODRI, FDMR, CIDEP,
ADEDD
5 Commerce, Infrastructures | ODEB, ASSOCIATION DES SCOUTS,
et Developpement  du| \oon/BEPB APABE, FDMR, ADSI, CBMA
partenariat /
Trade, Infrastructure and
Partnership Development
6 Recherches, Genre et | COPED, FCDI, RPEEBU, ASSOCIATION DES
Educations / SCOUTS, APEDP, APRN/BEPB, CADE, APM-
Research, Gender and
Education NTAMBUTSA, ASSOCIATION

DUKINGIRIBIDUKIKHNE, CIDEP, APABE, ADS,
CBMA, ABN, ADEDD




Apres ce travail, on a procédé aux élections des teams leaders pour chaque thématique de la

coalition et les résultats se trouvent dans le tableau 2.

Tableau 2 : Résultats des élections pour les leaders de chaque groupe thématique

Numéro | Thématiques leaders du groupe thématique

1 Accords régionaux et | Team-leader : ABEIE,
lois /RegionalAgreements | Co-leader : WDI
and Laws Rapporteur : FDMR

2 Protection de I’habitat des | Team-leader : APRN/BEPB
écosystemes  (Bois et | Co-leader : Association des Scouts
Foret, Eau et Péche)/| Rapporteur : ENVIRON PROPRE
Protection of Ecosystem
Habitat (Wood and Forest,

Water and Fisheries)
3 Petrole/ Oil Et autres | Team-leader: ADSI
L Co-leader: ASSOCIATION DUKINGIRISI
ressources (minieres) .
Rapporteur:

4 Activités intégratrices, | Team-leader :3”C”
Développement Co-leader: COPED
communautaire et | Rapporteur: ABN
Tourisme /

Inclusive Activities,
Community Development
and Tourism

5 Commerce, Team-leader: ATG
Infrastructures et | Co-leader: CBMA
Développement du | Rapporteur: APABE
partenariat /

Trade, Infrastructure and
Partnership Development

6 Recherches, Genre et | Team-leader: RPEEBU
Educations / Co-leader: ADEDD
Research, Gender and | Rapporteur: AIDB
Education




Participants a ’atelier régional tenu au Bar Restaurant la Détente en Mairie de Bujumbura

1. Projet financé par le Fonds Mondial pour la Nature (WWF RDC)

L’Association Protection des Ressources Naturelles pour le Bien-Etre de la population au
Burundi (APRN/BEPB), représentante de la société civile environnementale du Burundi, en
collaboration avec la societé civile environnementale de la République Démocratique du
Congo, et avec I’appui du Fonds Mondial pour la Nature, ont tenu une réunion régionale de
priorisation des problémes environnementaux et d’harmonisation d’approches des Groupes de
travail Thématique.

Cette réunion a eu lieu au Star Hotel en Mairie de Bujumbura du 12 au 14 Décembre 2019 et a
VU une cinquantaine de participants dont les représentants de 1’Office Burundais pour la
Protection de ’Environnement (OBPE) et 42 participants parmi lesquels (6 Team Leaders du
Nord Kivu, 3 membres du Bureau de modération de la COSPGL-RN du Nord-Kivu/RDC, 7 de
Bukavu au Sud-Kivu/RDC, 6 d’Uvira au Sud-Kivu/RDC, 6 de Bujumbura au Burundi, 6 du
Rwanda, 6 de L’Ouganda et 2 de WWF/Goma.

L’Objectif global de la réunion était de lister les problémes environnementaux identifiés dans
chaque zone d’intervention et acteurs en ordre de priorité et harmoniser les approches en vue

d’y remédier et cette réunion visait spécifiquement de:



Prioriser les problémes a traiter par les six groupes thématiques de la coalition ;

- Se convenir sur I’approche de travail, choisir les outils, les actions et proposer un calendrier

annuel en lien avec la stratégie de la COSPGL-RN.

Apres le travail en carrefour des teams leaders des thématiques et des échanges fructueux par
le jeu des questions-réponses qui sont faits en pléniere, les résultats attendus de la réunion ont
éte atteints. En effet, la liste des problémes environnementaux dans la région des grands lacs a
été harmonisée et mise a jour par les acteurs évoluant dans les six groupes thématiques de la
coalition ; le calendrier annuel de mise en ceuvre des actions a mener a été établi ; I’approche
et les outils de plaidoyer ont été adoptés par les participants et enfin les potentiels partenaires

dans la mise en ceuvre des activités listées ont été identifiés.

Ouverture officielle des travaux de la réunion par Monsieur BARARWANDIKA

Astere, Représentant du Directeur Général de I’Office Burundais pour la Protection de
I’Environnement (OBPE)
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Travail en carrefour des teams leaders des thématiques

Participants a I’atelier régional tenu au Star Hotel en Mairie de Bujumbura
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