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DESCRIPTION DE L’ORGANISATION 

Il est question de ne parler que brièvement des points suivants :  

1. Organigramme (personnel)  

1.1. Structure institutionnelle qui comprend les organes suivants :  

L’APRN/BEPB comprend 2 structures :  

1.1.1. L’Assemblée Générale qui est l’organe suprême de l’Association. Elle a les pouvoirs les 

plus étendus de décisions. Ses décisions sont adoptées à la majorité absolue des membres si le 

quorum des 2/3 de ceux-ci est atteint. Elle se réunit en séances ordinaires une fois l’an en fin 

du mois de Décembre pour le bilan de l’année écoulée et la planification pour l’année suivante.  

1.1.2. Le Comité Exécutif est l’organe de gestion et d’administration de l’Association. Il est 

l’organe d’exécution quotidienne des décisions de l’Assemblée Générale.  

1.1.3. Le Conseil de Surveillance est l’organe ayant les pouvoirs les plus étendus de contrôle 

et de suivi de l’exécution des activités de l’Association. Le Comité de Surveillance est composé 

de 4 membres effectifs à savoir le Président, le Vice-Président, un Rapporteur Principal et un 

Rapport Adjoint et se réunit 2 fois par semestre. 

1.2. Structure opérationnelle qui comprend :  

1.2.1. Une direction générale qui chapote un conseil des directeurs : La Direction générale 

veille à la gestion et au bon fonctionnement de l’Association. Elle assistée par la Direction des 

programmes, la Direction des Etudes et de la recherche et la Direction Administrative et 

financière ainsi qu’un Assistant en communication et en Mobilisation des Ressources.  

1.2.2. Les services techniques de l’APRN/BEPB basés à Mutumba sous la supervision du Chef 

du Centre de Recherche et d’Application de Mutumba 

2. Vision et mission : Une nature, un écosystème qui font corps avec les communautés et les 

économies  

3. La mission de l’APRN/BEPB est de : ‘’Protéger et renforcer la place de la nature comme 

patrimoine pour les communautés et la société’’  

4. Axes stratégiques de l’APRN/BEPB sont :  

AXE 1 : Relèvement des capacités techniques et institutionnelles de l’APRN/BEPB ;  

AXE 2 : Lutte contre la désertification et la dégradation des terres et de l’agro biodiversité ;  

AXE 3 : Améliorer l’état de la diversité biologique en sauvegardant les écosystèmes et les 

espèces ;  

AXE 4 : Appui à la gouvernance environnementale. 



REALISATIONS 

I. Projets financés par ALL WE CAN 

En 2018, l'APRN / BEPB a exécuté le projet d’adduction d’eau à la colline Rabiro de la 

commune Mutumba. Cette activité d'approvisionnement en eau potable a été d'une grande 

importance pour le Centre de recherche et d’application de l’APRN/BEPB  basé à Rabiro pour 

ses activités de production agricole et d’élevage. De plus, les populations vivant à proximité de 

ce Centre ont également été approvisionnées en eau potable ce qui a contribué à la diminution 

des maladies des mains sales. 

 

Toujours en 2018, l'APRN / BEPB a continué, par l'intermédiaire du Centre, à superviser 24 

coopératives des collines de Bibara, Rabiro, Nkubara et Mubaragaza sur les techniques de lutte 

contre l'érosion, sur les techniques agricoles adaptées au changement climatique et sur les 

différentes techniques pastorales. 

Ce Centre sert de lieu d'inspiration et d'apprentissage pour les populations locales sur les 

pratiques agricoles et pastorales durables. Les membres de chaque coopérative encadrée par 

l'APRN / BEPB viennent au Centre au moins une fois par mois pour s'informer sur les bonnes 

pratiques agricoles et pastorales et ces membres diffusent ces techniques dans leur voisinage, 

qui à son tour apprendra de ces membres de la coopérative. 



 

Toujours en 2018, l'APRN / BEPB avec l’appui financier de ALL WE CAN a acheté 14 ares 

de terrain pour le Centre de recherche et une partie est utilisée pour le fourrage du bétail et une 

autre pour l'expérimentation de 4 plantes à savoir le palmier à huile, les pastèques, le cœur de 

bœuf et les pommes afin de déterminer si elles poussent bien dans cette région agro-écologique 

du pays. La pastèque a été semée au cours de cette année et a déjà donné des fruits. Nous allons 

faire un autre semis pour confirmer que cette culture pousse bien dans la commune de Mutumba 

avant de passer à sa vulgarisation dans les communautés. Les trois autres cultures poussent bien 

et porteront leurs fruits en 2022 si la région sera favorable. 

 

 

 

 

 

Le Centre comprend une étable de 5 vaches et une porcherie de 10 porcs. Quand il y a les 

porcelets, ces derniers sont soit vendus pour l'autofinancement du Centre, soit distribués aux 

coopératives supervisées par l'APRN / BEPB sur la base de critères préalablement établis, 

notamment : la participation régulière de la coopérative aux enseignements organisés par le 

Centre de recherche et d'application Mutumba, la bonne application par la coopérative des 

techniques agricoles et pastorales apprises au Centre dans leurs domaines, et la capacité à gérer 

les porcelets. 



 

 

Toujours en 2018, l'APRN / BEPB a établi des partenariats avec 10 ONG locales dont 6 à 

ISARE (umuco w'abakenyezi, URUNANI DUTERIMBERE BAKENYEZI (UDB), 

Umucowiterambere, Shirukubute dutezimbere ubworozi, l'Association des jeunes pour 

l'autonomie (AJAD) et Association pour la consolidation de la paix et de l'auto-développement 

(ACPAD) ) dans la province de Bujumbura et 4 à BUHINYUZA (DUFASHANYE, 

DUKINGIRIBIDUKIKIJE (NYARUNAZI), DUKINGIRIBIDUKIKIJE (GITARAMUKA) et 

ASSOCIATION POUR LA SAUVEGARDE ET PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT 

(ASPE) ) dans la province de Muyinga.  

Ces dernières répondaient aux critères établis par l'APRN / BEPB, à savoir des ONG locales 

légalement reconnues, dotées de statuts ayant des objectifs similaires à ceux de l'APRN / BEPB, 

ayant de nombreuses réalisations sur le terrain dans le domaine de la protection de 

l'environnement et ayant des perspectives d'avenir similaires à celles de l'APRN / BEPB. 

 

Ainsi, l'APRN / BEPB a commencé à collaborer avec ces ONG locales sélectionnées dans 

l'ISARE et BUHINYUZA pour identifier des projets à faire ensemble dans le domaine de la 

protection de l'environnement et du développement communautaire durable. 

 

L'APRN /BEPB adopté comme stratégie d'établir et de maintenir de bonnes relations de travail 

avec les principaux acteurs étatiques, partenaires et ONG. 

 

 

 

 

 

 



II. Projet financé par ACTIONAID BURUNDI 
 

Le projet « Amélioration de la résilience des communautés face aux changements climatiques 

dans la commune Mutumba en province Karusi» a été exécuté par APRN/BEPB sur les 4 

collines (Bibara, Nkubara, Mubaragaza et Rabiro) de la commune Mutumba. L'objectif global 

est de « contribuer à l’amélioration des moyens de subsistances des communautés par leur 

résilience climatique dans la commune Mutumba de la province Karusi ». Les deux objectifs 

spécifiques suivants : 

-soutenir les communautés pour la production agricole adaptée aux changements climatiques 

(sécurité alimentaire) 

- Promouvoir une gestion durable des écosystèmes naturels et des agrosystèmes 

 

Le nombre total des bénéficiaires s’élève à 720 ménages réunis dans 24 coopératives 

communautaires (à raison de 30 ménages par coopérative) des 4 collines de la commune 

Mutumba. 

 

Les grandes réalisations du projet sont :  

1. la formation sur les techniques de compostage qui avait pour objectif defournir aux membres 

des coopératives les connaissances nécessaires à la production et à l’utilisation de compost à 

partir des débris végétaux et de déchets d’animaux et de renforcer les capacités des membres 

des coopératives pour répondre aux menaces additionnelles que représentent les changements 

climatiques sur la production et la sécurité alimentaire. 

 

Cette formation a été marquée par des démonstrations pratiques en compagnie des Moniteurs 

agricoles de chaque colline (agents de la Direction Provinciale de l’Environnement, de 

l’Agriculture et de l’Elevage ; DPEAE) et des chefs collinaires. La population était appelée à 

creuser des fossés à partir desquels les démonstrations ont été réalisées. L’encadrement des 

populations autour de cette activité a été possible grâce à l’appui des CAPITA qui ont été 

préalablement recruté par le projet.  

 

 

 



 

 

2. La formation sur les techniques agricoles adaptées au changement climatique  

 

Les techniques adaptées au changement climatique qui ont été enseignées aux membres des 24 

coopératives sont entre autres le billonnage, l’arrosage, le paillage, l’utilisation des cultures à 

cycle court, l’utilisation des variétés précoces, la promotion des cultures maraîchères. Ces 

techniques les permettront de faire face aux effets néfastes des changements climatiques, donc 

d’augmenter leur résilience climatique.  

 

 

 

 



3. Le projet a octroyé 240 000 tiges de patate douce “VARIETE CHAIRE ORANGE” et 90 kg 

des semences de cultures maraîchères (choux, aubergines et amarantes) à 24 coopératives de la 

commune Mutumba. 

 

 

 

 

L’APRN/BEPB a par la suite encadré les 720 ménages répartis dans 24 coopératives sur les 

techniques d’aménagement des germoirs, des pépinières et sur les techniques de labour en 

billons et les différentes techniques agricoles utilisées pour s’adapter aux effets néfastes des 

changements climatiques. 

 

4. Le projet a enfin fourni aux membres des 24 coopératives 150.000 boutures d’herbes 

fixatrices de sol (Pennissetum purpureum, Tripsacum sp.), 25000 des plants d’arbres 

agroforestiers (Calliandra sp, Leucaena diversifolia, Malkhamia lutea, Grevillea sp,) et 15.000 

plants forestiers (Eucalyptus sp, Cordiaafricana,Callitris sp). Ainsi , les herbes fixatrices ont 

permis de stabiliser 15 km de courbes de niveau etCes plants agroforestiers et forestiers ontété 

plantés dans les agrosystèmes et sur les collines dénudées pourune gestion durable des 

écosystèmes naturels et des agrosystèmes; ainsi plus de 15 hectares des écosystèmes naturels et 

des agrosystèmes ont été restauré, cela permettra de maitriser l’érosion et la fertilité sera 

restituée ce qui permettra l’amélioration des moyens d’existence des communautés locales. 

 
 

 



  

PLANTS DE CALIANDRA ET DE LEUCAENA 

 

 

PLANTS DE MARKHAMIA 

 

 

PLANTS DU CALLITRIS 



 

PLANTS D GREVILLEA 

 

PLANTS D’EUCALYPTUS 

 

QUELQUES PLANTS DU CORDIA AFRICANA DEJA GERMES 

 



III. Projets financés par LAND IS LIFE 
 

Le projet « Promotion d’une agriculture résiliente en faveur de la communauté Batwa de 

Mutumba face aux changements climatiques » a appuyé la communauté Batwa à améliorer 

leur résilience face au changement climatique. Il a fourni des semences de cultures maraîchères 

à savoir les choux, l’aubergine, l’amarante ainsi que des boutures de patate douce (culture de 

soudure qui contribue inéluctablement à la sécurité alimentaire). Les variétés qui ont été 

proposées dans le cadre de ce projet sont celles déjà certifiées par l’Institut des Sciences 

Agronomiques du Burundi (ISABU) et contribuent à fournir une alimentation riche et 

équilibrée. Elles sont également adaptées aux changements climatiques et reconnues par la 

Direction Provinciale de l’Agriculture et de l’Elevage en province de Karusi (DPAE). 

 

La mise en œuvre du projet a utilisé l’approche coopérative. Chaque coopérative constituée de 

20 ménages a exploité une propriété. Cette approche consiste à la participation de tous dans 

l’exécution du projet et l’appropriation des acquis du projet par les bénéficiaires. Cette approche 

a aidé au renforcement de la cohésion entre les membres de la communauté.  Il a également 

aidé à lutter contre la pauvreté car le surplus des récoltes a été écoulé sur le marché pour 

satisfaire d’autres besoins vitaux comme les soins de santé, l’éducation des enfants et l’habitat 

décent. Durant la mise en œuvre, des démonstrations pratiques agricoles ont réalisées par le 

chef de Centre de Mutumba appuyé par un moniteur agricole.  

La mise en oeuvre de ce projet a été possible grâce à l’appui de Land is life. 

 

Semences distribuées 



 

 
Visite du champ qui fournira des boutures de patate douce 

 

 
 
Interview sur le projet avec quelques représentants de la communauté Batwa 

de Mutumba 



 
 
Livraison de matériel agricole aux représentants des coopératives regroupant 
les communautés batwa de Mutumba dans la province de Karusi 

 

 
Le projet « Appui à l’amélioration des conditions de vie des Batwa de la commune Mutumba 

» a visé la distribution des 132 lapins aux 61 ménages de Batwa des sous-collines Mubaragaza, 

Musenge et Rabiro (à raison de 2 lapins par ménage). Ces animaux vont contribuer à la 

production de la fumure organique, la disponibilisation d’une source alimentaire en protéine 

animale et d’un capital susceptible d’amorcer une activité génératrice de revenu. L’octroi des 

lapins vient dans le cadre d’appui de Land is life pour l’autonomisation des peuples autochtones 

dont les Batwa. Land is life est confiant que le développement n’est pas nécessairement lié au 

moyen consistant ; plutôt tout dépend de la vision claire et des stratégies de voies de sortie de 

la pauvreté.   

 

L’assemblée suit l’allocution du Directeur Général Le Directeur des programmes et le Chef 

du      centre de Mutumba vérifient les 

listes des bénéficiaires 

 



 

 

 

  

 

La Représentante légale donne du lapin  à un enfant Mutwa envoyé par ses parents 

Le Conseiller Communal de Développement  
Communautaire (CCDC) participe à la distribution des 
lapins 

Le vétérinaire communal participe à 

la distribution des lapins 



 

Une vue d’ensemble des bénéficiaires des lapins distribués par l’APRN/BEPB en commune      

Mutumba 
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